Klinikverbund St. Antonius und St.

Eine Einmichiung der Stiftung der Cellitinnen zur hi. Maria.

Flr den Standort Wuppertal suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Technischen Leiter (m/w/d)

in Vollzeit

Zu lhren Aufgaben gehoren:

e Sicherstellung eines reibungslosen Betriebs der Krankenhaustechnik
e FErhaltung der Gebaudesubstanz
e FErstellung und Abstimmung des Instandhaltungsplans

e Erstellung, Abschluss und Controlling von Wartungs-, Ingenieur-, Architekten- und
Dienstleistungsvertragen im Rahmen seiner Kompetenzen

e Gewahrleistung der Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen und vorgegebener Qualitatsmerkmale bei
laufenden Bau- und Instandhaltungsmaflnahmen

e Koordination externer und interner Dienstleister

e Beauftragung und Kontrolle von Bauleistungen, Renovierungs- und Instandhaltungsarbeiten an den
Gebauden des Krankenhauses

e Koordination von Bau-, Reparatur und Instandhaltungsmalinahmen mit anderen Fachbereichen
e Erstellungvon Analysen, Berichten und Statistiken fiir das Krankenhausmanagement

e Sicherstellung der Anlagen- und Gebaudedokumentation

e Instandhaltungscontrolling

e Organisation eines Gebaude- und Flachenmanagements

e Strategische und operative Filhrung des Technischen Bereichs (Mitarbeiterfiihrung, Budgetverwaltung
etc.)

e Organisation des Energiemanagements



Sie haben folgendes Profil:

idealerweise abgeschlossenes Studium Dipl.-Ing. (FH/Uni) fiir Krankenhausbetriebstechnik oder anderes
technisches Studium (z.B. Ingenieurwesen, Architektur, Elektrotechnik, Anlagentechnik, Versorgungs-
und Energietechnik), sowie Berufserfahrung im Bereich Gesundheitswesen und/oder Sonderbauten

Berufserfahrung in den Bereichen Projektentwicklung/-planung/-steuerung

einschlagige und mehrjahrige Berufs- und Fiihrungserfahrung im Bereich der Elektro- und
Versorgungstechnik, Gebaudemanagement im Krankenhausbereich

hohes Mal’ an Zuverlassigkeit, Eigeninitiative, Flexibilitat und Engagement sowie eine ausgepragte
Kommunikationsstarke auch im Umgang mit Behdrden und Ministerien

Einschlagige Kenntnisse der Umwelt-, Energie- und Medizintechnik und des Facilitymanagements
Erste Erfahrung im Umgang mit CAFM-Systemen

Freude am selbststandigen und zielorientierten Arbeiten

Wir bieten lhnen:

einen interessanten, vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgabenbereich

eine offene und vertrauensvolle Arbeitsatmosphare in einem modernen Unternehmen
eine strukturierte Einarbeitung und Unterstitzung

fachspezifische und aulberfachliche Fort- und Weiterbildungen

Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle

ein familienfreundliches Unternehmen (z.B. Unterstltzung bei der Vermittlung von Kindergarten- und
Kindertagesstatten-Platzen)

eine Vergltung, nach den Allgemeinen Vertragsrichtlinien des Deutschen Caritas-Verbandes (AVR)
eine Alterszusatzversorgung (KZVK)

sowie weitere Sozialleistungen (z.B. CorporateBenefits, BusinessBike-Leasing, Angebote zur
Gesundheitsprophylaxe)

Kontakt:

Klinikverbund St. Antonius & St. Josef
Komm. technischer Leiter
Horst Trager

Bergstr. 6-12 - 42105 Wuppertal
Tel 0171 1834028
www.ergaenzen-sie-uns.de


http://www.ergaenzen-sie-uns.de/

Lernen Sie uns kennen!

Unser Klinikverbund St. Antonius und St. Josef:

e freigemeinnitzige Krankenhaustragergesellschaft mit Sitz in Wuppertal

e zum Verbund gehoren: Petrus-Krankenhaus, Krankenhaus St. Josef, St. Anna-Klinik, MVZ Medi-Wtal,
Klinik fir Geriatrische Rehabilitation, Regionales Therapiezentrum sowie die Akademie fur
Gesundheitsberufe

Wir freuen uns auf Sie!

Als zukinftiger Mitarbeiter (m/w/d) unseres Hauses sind Sie bereit, sich mit den christlichen Werten der
Stiftung der Cellitinnen zur hl. Maria zu identifizieren.

Bitte beachten Sie, dass eine Einstellung nur erfolgen kann, wenn bis zum Dienstantritt alle notwendigen
Immunitatsnachweise (COVID-19 und Masern, gemal’ Infektions- bzw. Masernschutzgesetz) erbracht sind.

Haben wir Ihr Interesse geweckt, so bewerben Sie sich - unter Angabe der Kennziffer prx-26519 - (iber
unser Stellenportal.

Cellitinnen@_

Der Mensch in guten Handen



