Unser Angebot

[ Strukturierte Einarbeitung in einem angenehmen
Betriebsklima

I Attraktive Vergltung fur eine verantwortungsvolle und
abwechslungsreiche Aufgabe

[ Moglichkeit der Untersttzung bei Fort- und
Weiterbildung

[ Betriebliche Altersvorsorge
[ Verglnstigte Mitarbeiterangebote zum Einkaufen

lhr Profil

[ Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektrotechnik,
Versorgungstechnik oder vergleichbare Qualifikation;
idealerweise mit Weiterbildung zum Meister oder
Techniker

[ Mehrjahrige Berufserfahrung in der technischen Gebau-
deausrlstung, vorzugsweise in leitender Funktion

[0 Fundierte Kenntnisse in der Gebdudeautomation und

im Energiemanagement

Fuhrungserfahrung und hohe Sozialkompetenz

Hohe Kommunikations-, Organisationsfahigkeit

Flexibilitat und Teamfahigkeit

Sehr gute Kenntnisse in der Anwendung von gangigen

EDV-Programmen gepaart mit der Bereitschaft, sich in

neue intensiv einzuarbeiten

www.parkland-klinik.de

[ ]
ﬁ Parkland-Klinik

Fachklinik fiir Psychosomatik und Psychotherapie

Herzlich willkommen als

LEITUNG

- HAUSTECHNIK

(YALe))

Nachfolgeregelung
Renteneintritt

lhre Aufgaben

I Verantwortung fur den gesamten technischen Gebau-
debetrieb (Elektro, Heizung, Luftung, Sanitar, Klima,
Aufzug, Brandschutz, Arbeitsschutz)

[0 Fuhrung und Dienstplanorganisation der Abteilung
Haustechnik

1 Sicherstellung eines reibungslosen technischen Betriebs,
inklusive Wartung, Instandhaltung und Stérungsma-
nagement

m Uberwachung und Koordination externer Dienstleister
und Handwerksbetriebe

I inhaltung aller gesetzlichen Vorschriften und Sicher-
heitsstandards (z. B. DGUV, Trinkwasserverordnung,
Brandschutzrichtlinien, Arbeitsschutzrichtlinien)

1 Unterstltzung bei Umbauten, Sanierungen und techni-
schen Projekten

[ Optimierung von Energieverbrauch und Betriebskosten

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Parkland-Klinik

Patrik Schminke, Personalleiter,
stellvertretender Kaufmannischer Direktor
Telefon 05621 706-741

Info und
Bewerbung

Im Kreuzfeld 6
34537 Bad Wildungen
Die Gleichstellung aller Mitarbeitenden ist Bestandteil unserer Unternehmenskultur, unabhéngig von

Geschlecht, Herkunft, Alter, Hautfarbe, Weltanschauung, Religion oder sexueller Identitat. Schwer-
behinderte Bewerbende werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.




