
Das Deutsche Zentrum für Neurodegenerative Erkrankungen (DZNE) ist ein weltweit führendes, international
ausgerichtetes Forschungszentrum, das sich der Entdeckung neuer Ansätze zur Prävention und Behandlung
neurodegenerativer Erkrankungen verschrieben hat. Zu diesem Zweck verfolgen Forscherinnen und Forscher
an zehn DZNE-Standorten in ganz Deutschland eine translationale und interdisziplinäre Strategie, die fünf
miteinander verbundene Bereiche umfasst: Grundlagenforschung, Klinische Forschung,
Versorgungsforschung, Populationsforschung und Systemmedizin (www.dzne.de).

Das DZNE in Bonn sucht zum 01.09.2022 einen

Leiter (m/w/d) Gebäudemanagement (GM) innerhalb
der Abteilung Technische Infrastruktur / Bau 
Code 1097/2022/7

in Vollzeit.

Ihre Aufgaben
Sicherstellung und Koordination von technischen Projekten sowie Analyse, Vereinheitlichung und Opti ​‐
mierung der Prozesse im Bereich des Gebäudemanagements
Leitung, Organisation und Weiterentwicklung des Bereichs Gebäudemanagement
Fachliche und disziplinarische Führung und Entwicklung der 16 Mitarbeiter in den Gewerken HLSK, ELT,
GLT sowie Hausmeister- und Handwerkerdiensten
Planungs- und Budgetverantwortung sowie zielorientierte Steuerung der vorhandenen Ressourcen
Verantwortung für die kontinuierliche Optimierung der Technik, Infrastruktur und Gebäude
Umsetzung der Instandhaltungs- und Investitionsplanung
Sicherstellung der Betriebssicherheit / Technische Betreiberverantwortung

Ihr Profil
Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Versorgungstechnik oder Elektrotechnik / Technisches
Gebäudemanagement oder einer ähnlichen Fachrichtung, ergänzt um einschlägige Berufserfahrung
Mehrjährige Erfahrung in einer Führungsposition und fundierte Kenntnisse im Projektmanagement
Berufserfahrung in der Betriebsführung, Prüfung, Wartung und Instandhaltung technischer Gebäude ​aus ​‐
rüstung
Kenntnisse der gesetzlichen Vorgaben, Normen und Gesetzesänderungen im Rahmen der Betreiber ​‐
verantwortung
Führungsstärke, wertschätzender und motivierender Führungsstil
Kommunikations- und Durchsetzungsstärke sowie prozess- und ergebnisorientierte Arbeitsweise
Gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift

Wir bieten
Eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit in einer Forschungseinrichtung, die die Zukunftsthemen im
Bereich der Gesundheitsforschung in einem wissenschaftlich und zugleich stark international geprägten
Umfeld bearbeitet
Breiten Raum für die persönliche Entwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Gezielte Personalentwicklung
Eine zunächst auf 2 Jahre befristete Position
Anstellung, Vergütung und Sozialleistungen richten sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst
(TVöD – Bund)

Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Wir weisen darauf hin, dass für
Sie als Mitarbeiter (m/w/d) des DZNE in Bonn die einrichtungsbezogene Impfpflicht
gegen das COVID-19 Virus gemäß § 20a Infektionsschutzgesetz gilt.

Konnten wir Ihr Interesse wecken? Bewerben Sie sich jetzt unter folgendem Link:
https://jobs.dzne.de/de/jobs/100986/form


