ENDERA PJ GRUPPE

Kompetenz im Gesundheitswesen
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Die ENDERA-GRUPPE begleitet mit breit gefacherter Branchenkompetenz

seit Uber 25 Jahren Krankenhauser und andere Gesundheitseinrichtungen Ansprechpartner

deutschlandweit in Management- und Baufragen.

) ) ) ) ) _ Kerstin Englert
Wir unterstutzen Krankenhauser und Unternehmen im Gesundheitswesen bei
der Gewinnung von hervorragenden Fihrungskraften fir das Management

sowie flur die Bereiche Verwaltung, Bau und Technik. ENDERA-GRUPPE GmbH

53721 Siegburg

Unser Kunde gehdrt zu den groBten gemeinnitzigen Tragern im Herzen von

Niedersachsen im Bereich Gesundheit, Rehabilitation, Bildung und Soziales. & +49 160 7079348
Mit mehr als 5.000 Mitarbeitenden in fast 90 Berufen pragt er die Gesund-
heitslandschaft der Region entscheidend mit. Der Trager unterhalt mehrere
Einrichtungen im Gesundheitswesen, unter anderem auch 3 Krankenhauser.

X k.englert@endera-gruppe.de

Wir suchen im Auftrag zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine erfahrene Fiihrungspersonlichkeit als

Leitung Technik (w/m/d)

in unbefristeter Vollzeitanstellung bei unserem Kunden.

lhre Verantwortung:

e Unterstlitzung der Geschaftsfliihrung bei der strategischen und operativen technischen Weiterentwicklung
e Fachliche und disziplinarische Leitung der 45 Mitarbeitenden im Bereich Technik

e Technische Planung und Begleitung von Neu-, Um- und Ausbauprojekten in enger Zusammenarbeit mit
dem Baubereich

e Steuerung von Dienstleistern sowie Einhaltung aller relevanten Normen und Gesetze

e Sicherstellung eines reibungslosen und sicheren Betriebs aller technischen Anlagen und medizintechnischen
Gerate sowie Optimierung der Betriebslaufe

Wir wiinschen uns von lhnen:

e Abgeschlossenes Studium Fachrichtung Versorgungs- oder Krankenhausbetriebstechnik oder vergleichbarer
Fachrichtung oder technische Ausbildung mit Weiterbildung zum Techniker (Krankenhaus-/Gebaudetechnik)

e Tiefgehende Kenntnisse in Projektsteuerung sowie relevanten Normen und Vorschriften
e Nachweisbare Fiihrungskompetenz und Erfahrung im Umgang mit interdisziplindren Teams

e Starke Kommunikationsfahigkeit, Durchsetzungsvermégen und ein professionelles Auftreten

Das bietet lhnen unser Kunde:

e Unbefristete Festanstellung

e 31 Urlaubstage, ab dem 58. Lebensjahr sogar 7 zusatzliche freie Tage

e Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

e Familienfreundliche Angebote: Betriebskindergarten, Ferienbetreuung, Kinderzulage
e Gezielte Entwicklungs- und Weiterbildungsmdglichkeiten

e Plus: Zuschuss zum Deutschlandticket, Jobrad, vergiinstigte Kantinenverpflegung, kostenfreie
Parkplatze

Wir haben lhr Interesse geweckt und Sie mdchten sich bewerben? Keine Sorge, dass bleibt unter uns!
Falls Sie sich in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis befinden, sichern wir Thnen natirlich hochste
Vertraulichkeit Ihrer Bewerbung zu. Das Kennenlernen mit uns findet im Rahmen eines Online-Meetings statt.



