LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen
LWL-Kliniken Dortmund und Hemer

Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) unterhélt an den Standorten Dortmund und Hemer mit mehreren AuBenstel-
len verschiedene psychiatrische Einrichtungen, die gemeinsam ein regionales Netz innerhalb des LWL-PsychiatrieVerbunds
Westfalen bilden. Bestandteile dieser Kooperation sind die Krankenhauser der LWL-Klinik Dortmund und die LWL-Klinik He-
mer mit den zugehdrigen Einrichtungen LWL-Wohnverbund Dortmund-Hemer, LWL-Rehabilitationszentrum Ruhrgebiet sowie
dem Pflegezentrum. Diesem Verbund organisatorisch angeschlossen ist die LWL-Klinik fir Forensische Psychiatrie Dortmund -
Wilfried-Rasch-Klinik- als Teil eines Netzwerkes von Spezialeinrichtungen fiir den MaBregelvollzug in Tragerschaft des LWL.
Die Einrichtungen verfligen Uber insgesamt rd. 1400 stationadre und teilstationare Betten und Platze mit rd. 2470 Beschaftigten
und organisieren sich tUbergreifend Gber einen zentral geleiteten Dienstleistungsbereich, untergliedert in vier Abteilungen.

Die Abteilung Dienstleistungen ist die groBte Abteilung des Wirtschafts- und Verwaltungsbereiches mit ca. 220 Mitarbeiten-
den und 13 Fuhrungskréften. Die Kernaufgaben der Abteilung sind das Erbringen von Dienstleistungen in den Bereichen Ein-
kauf, Wirtschaftslager, Fahrdienst, Pfortendienst, Postdienst, Hauswirtschaftsdienste, Kiichen, Restaurantbetrieb, Bau- und
Technik.

Der LWL sucht fur den LWL-Regionalverbund Dortmund und Hemer zum nachstméglichen Zeitpunkt die

Leitung der Abteilung

Wirtschaft, Versorgung und Technik (m/w/d)

lhre Aufgaben:

e Planung, Koordination und Uberwachung der Arbeitsabldufe und Ergebnisse sowie Sicherstellung der Verfiigbarkeit der Ge-
baude und technischen Einrichtung sowie der Wirtschafts- und Versorgungseinheiten

e Mitarbeiterfiihrung

e Verbesserung und Reduzierung von Verbrauchs- und Betriebskosten sowie Planung und Durchfiihrung von Projektaufgaben

e Kaufmannisches und technisches Koordinieren der vertraglich vereinbarten Leistungen fir die Einrichtungen und Steuerung,
Kontrolle, Abnahme und Dokumentation der erbrachten Leistungen; Auswertungen und Berichtswesen

e Fachliche Mitwirkung bei der Planung, Uberwachung und Realisierung von Bau- und InstandhaltungsmaBnahmen ein-
schlieBlich Beratung der Betriebsleitungen

lhr Profil:

e Ein abgeschlossenes und fir das Aufgabengebiet qualifizierendes (Fach-)Hochschulstudium mdglichst mit Schwerpunkten im
Bereich (Krankenhaus-)Technik bzw. Betriebswirtschaft oder den Nachweis entsprechender Kenntnisse und Féhigkeiten sowie
mehrjahriger Berufs-/Leitungserfahrung

e Fuhrungserfahrung in einer dhnlichen Position und in der Leitung von Projekten

e Verhandlungs- und Organisationsgeschick, Durchsetzungsvermdgen und eine selbstandige Arbeitsweise

e Umfassende EDV-Kenntnisse insbesondere im SAP-Umfeld sowie den MS-Office Anwendungen

e |[dentifikation mit den betrieblichen Zielen, Kundenorientierung, hohe Sozialkompetenz und Belastbarkeit sowie die Féhigkeit
zum eigenstandigen analytischen, konzeptionellen und unternehmerischen Denken

Unser Angebot:

e Eine abwechslungsreiche und interessante Leitungsaufgabe eines fachlich gut ausgebildeten Teams bei einem groBen Ge-
sundheitsdienstleister und 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber in Westfalen-Lippe

e Ein innovatives, engagiertes und teamorientiertes Arbeitsumfeld mit beruflichen Entwicklungsmaoglichkeiten

e Gute interne und externe Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Die Ublichen sozialen Leistungen des offentlichen Dienstes, wie z.B. Jahressonderzahlung, betriebliche Altersversorgung,
Kinderbetreuung, Jobticket sowie eine leistungsorientierte Vergltung nach dem TV6D/VKA

Fur personliche Rickfragen und Auskiinfte steht Ihnen der Kfm. Direktor der LWL-Kliniken, Herr Prof. Dr. Jens Bothe,
Tel.: 0231 4503-3214, gerne vorab zur Verfligung.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden sie nach
MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter
Frauen und Manner sind ebenfalls ausdrticklich erwiinscht. Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen bis zum

23.11.2022 an bewerbung65@Iwl.org.

Landschaftsverband Westfalen-Lippe

LWL-Dezernat fir Krankenhauser und Gesundheitswesen
LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen .
Horsterplatz 2 EAFE)

e

48133 Minster Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

www.lwl-psychiatrieverbund.de
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