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AKTUELLE JOBANGEBOTE

Katholisches Stadtdekanat Stuttgart
sucht:
Leitung (m/w/d) Gebdudemanagement

Max-Planck-Institut sucht:
Technische*r Betriebsleiter*in (m/w/d)
Facility-Management in Freiburg

450connect sucht:

Mitarbeiter in der Standort- bzw. Liegen-
schaftsverwaltung / Sachbearbeiter fir
Mobilfunkstandorte / (m/w/d) in KoIn

Bundesanstalt fiir Imnmobilienaufgaben
sucht:

Referentin / Referent Technisches und
Infrastrukturelles Gebdudemanagement
(w/m/d) in Bonn

Stadt Haan sucht:
Sachgebietsleitung (w/m/d) fur das
Team Bauunterhalt

DLR sucht:

Betriebswirt/in Facility Management o. a.
(w/m/d) als Leitung infrastrukturelles
Facility Management Region Mitte

Erzbischo6fliches Ordinariat Miinchen
sucht:

Fachreferent*in (Master/Dipl.-Ing) fur
Hauptabteilung Bauwesen

www.facility-stellenangebote.de
Sie wollen selbst eine Stellenanzeige
aufgeben? Kontaktieren Sie:

Thilo Paulin, Tel. 08233/381-203,
thilo.paulin@forum-zeitschriften.de
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N GEHALTSREPORT 2023

Wenn’'s ums
Geld geht

Der Fachkraftemangel fihrt zu mehr Wett-
bewerb am Markt. Das wirkt sich auch auf
die Gehalter in der Immobilienbranche aus.
Das Personalberatungsunternehmen Michael
Page hat in seinem Gehaltsreport 2023 diese
Entwicklungen aufbereitet.

n Politik, Gesellschaft und Wirtschaft brodelt es. Der Fach-

kraftemangel zieht sich durch alle Branchen. Wer den Wett-
bewerb gewinnen will, muss sich an die neuen Anforderun-
gen von potenziellen Arbeitnehmenden anpassen. Hybride
Arbeitsmodelle, Work-Life-Balance, Digitalisierung sowie
eine moderne, aufgeschlossene und vielfaltige Unterneh-
menskultur sind zum Wettbewerbsvorteil geworden. Nicht
ZU unterschatzen — ein attraktives Gehalt. Michael Page hat
deshalb die Gehaltsentwicklungen in diversen Branchen
untersucht und in seinem Gehaltsreport 2023 verdffentlicht.

Property & Construction

Bei der Analyse des Property & Construction-Markts landete
der Beruf als kaufmannischer Property Manager in seiner
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Beliebtheit auf Platz 3, Asset Manager nur auf Platz 7.
Technische Property Manager sind erst auf Rang 10 zu fin-
den. Anders ordnen sich die Gehalter dieser Positionen ein.
Verdient ein kaufmannischer Property Manager im Durch-
schnitt 55.000 Euro pro Jahr, liegt ein technischer Property
Manager bereits bei 64.000 Euro im Jahr. Asset Manager
erreichen Gehélter von 81.400 im kaufmannischen oder
sogar 83.000 Euro im technischen Bereich. Head-Positionen
dieses Segments kédnnen mit 84.000 Euro im Property und
113.000 Euro im Asset Management rechnen.

Im Construction-Bereich reicht die Spanne der Experten-
Gehalter je nach Stellenprofil von 61.200 Euro (Polier/
Arbeitsvorbereiter) bis hin zu 86.000 Euro (Projektleiter
Hochbau). Ein Head of Construction geht mit 115.000 Euro
nach Hause, wahrend sich ein Head of Asset Management in
diesem Segment darunter (108.000 Euro) einordnet. Das
Schlusslicht bildet hier der Head of Property Management
mit 84.000 Euro Jahresgehalt.

FM in Zahlen

Fir das Facility Management hat Michael Page keine Zahlen
erhoben, jedoch zeigt die Betrachtung einiger der gréBten
Online-Stellenportale Deutschlands, dass der Gehaltsmedian
bei Facility Managern zwischen 43.000 und 54.000 Euro
schwankt. Arbeitnehmende, die als Facility Manager/in
arbeiten, werden laut Stepstone mit einem mittleren Jahres-
gehalt von rund 48.000 Euro vergltet. Die Obergrenze
liegt bei 58.100 Euro, die Untergrenze hingegen bei rund
40.800 Euro pro Jahr.

Das Portal Kununu hat detailliert aufgeschlisselt, wie sich
das Gehalt in Abhangigkeit von der Berufserfahrung verhalt:
Einstiegsgehalter flr Facility Manager in Deutschland mit
weniger als drei Jahren Berufserfahrung liegen nach diesen
Erhebungen zwischen 41.800 und 51.100 Euro. Top-Verdie-
ner, die mehr als zehn Jahre in der Branche beschaftigt sind,
erhalten zwischen 69.700 und 79.000 Euro. Weitere Einfluss-
faktoren fUr das Gehalt stellen Personalverantwortung und
Tatigkeitsbranche dar. So liegt in den Branchen Transport/
Verkehr/Logistik, Immobilien und Dienstleistung das Brutto-
durchschnittsgehalt eines Facility Managers unter dem
Durchschnitt aller anderen Branchen.

Marie Graichen W

www.facility-manager.de
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Das TOP-Event
zur technischen
Isolierung
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Gebaude- &
Haustechnik

Themen

Energieeffizienz &
Kostenreduktion
Korrosionsschutz (CUI)
Prozess- & Anlagen-
sicherheit
Instandhaltung &
Energiemanagement
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Veranstalter nationaler & internationaler
Fach- & Publikumsmessen

RM Rudolf Miiller

Verlagsgesellschaft Rudolf Miiller GmbH & Co. KG
Herausgeberin des Fachmagazins

Tl Technische Isolierung

www.ti-expo.de
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Nachhaltige Standortversorgung

Immer mehr Industrieunternehmen
setzen auf die Versorgung ihrer
Standorte mit eigenem, regenerativ
erzeugtem Strom. Das zahlt sowohl
auf die Nachhaltigkeits- als auch auf
die Konzernbilanz ein. Wir zeigen die
dafdr notwendigen Strategien,
MaBnahmen und Fallstricke anhand
konkreter Praxisbeispiele auf.

BN TECHNIK

Raumluftqualitat
und Raumlufthygiene

Winterzeit ist Virenzeit — das gilt auch
ohne Pandemie. Raumluftqualitat
und Raumlufthygiene werden damit
zu einem entscheidenden Faktor

fUr Mitarbeitergesundheit und
-wohlbefinden am Arbeitsplatz.

I ARBEITSWELTEN
Flachen Struktur geben

So sehr offene Flachen in der Blro-
arbeitswelt im Trend liegen, so sehr
braucht es auch Rickzugsmaglich-
keiten und strukturierende Elemente
flr eine erfolgreiche Office-Nutzung
in der hybriden Arbeitswelt. Aktuelle
Praxisbeispiele flr die Gestaltung
moderner Blrowelten mit Raum- und
Trennwandsystemen zeigen Realisie-
rungsmoglichkeiten.
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